EQUIPES COLABORATIVAS

A Colaboracéo &, hoje, um ‘objeto de desejo’ muito recorrente e pretendido, de 8 em 10
organizacgdes.

Se a colaboracéo parece ser a solugido para os nossos problemas e se o futuro é
colaborativo, por que entdo falhamos tanto em colaborar?

A partir de nossas proéprias experiéncias colaborativas, percebemos que a colaboragao nao
acontece porque um lider quer ou determina que seja assim. Existe um caminho, uma
construcao fisico-psico-social, até se alcancar relacbes ou ambientes colaborativos.

A “inteligéncia da Colaborag¢ao” € um processo desenhado para compartilhar esse caminho
e facilitar a colaboragao de equipes.

a. Metodologia

Serdo aplicadas as seguintes metodologias durante os Encontros:

Inteligéncia Sistémica
Dindamicas de Grupo

Praticas de Didlogo
Pensamento Sistémico Aplicado

Ciclo de Kolb para aprendizagem de adultos, observando o Ciclo de Aprendizagem
Experiencial (Kolb, 1984), que inclui:

I.Observar

Observacao Reflexiva
Refletir sobre as experiéncias e observa-las de muitas perspectivas

I1.Sentir

Experiéncia Concreta
Envolver-se abertamente e sem viés em novas experiéncias

I1l.Pensar

Conceitualizacdo Abstrata
Criar conceitos que integram as observacdes a teorias logicamente robustas

IV.Fazer

Experimentacgao Ativa
Usar os conceitos ou teorias para tomar
decisOes e resolver problemas

b. Conteudo

Durante os encontros serdo abordados de forma pratica e aplicada ao dia a dia os seguintes
assuntos: autoconsciéncia, consciéncia da equipe, empatia, valores e necessidades
pessoais e da equipe, dialogo, principios sistémicos.



d. Resultados esperados
Compreender como se da a construcao de relacionamentos colaborativos.
Expandir a compreensao sobre a diferenga entre colaboragao e competicao.
Aprender a trabalhar com as diversidades.
Perceber os entraves para a colaboragcdo e encaminhar possiveis solugdes.
Incorporar o aprendizado sobre colaboragao.

e. Programacao

“A Inteligéncia da Colaboragao” € um processo para lideres e suas equipes que buscam
trabalhar de maneira colaborativa e co-inovadora.

Sao 3 encontros presenciais de 6 horas, totalizando 18 horas de processo.



